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ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА С НАСТАВЛЯЕМЫМ 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

    Ф.И.О. и должность наставника:  

Кошель Елена Александровна, воспитатель высшей квалификационной категории 

подготовительной группы МБДОУ детский сад общеразвивающего вида «Светлячок» с. 

Первомайское Первомайского района Томской области. 

    Ф.И.О. и должность наставляемого:   

Юлия Станиславовна, старший воспитатель Новоконстантиновского детского сада № 42 

«Радуга» Мелитопольского района Запорожской области. 

    Срок осуществления плана: с сентября 2023 г. по декабрь 2023 г. 

    Форма наставничества: «воспитатель – старший воспитатель». 

    Цель наставничества: Оказание методической помощи старшему воспитателю в 

повышении уровня организации образовательной деятельности в ДОУ. 

    Задачи: 

- создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для выявления 

затруднений в педагогической практике и оказания методической и практической 

помощи; 

- обеспечить развитие профессиональных навыков, в том числе навыков применения 

различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с воспитанниками 

и их родителями; 

- способствовать развитию потребности к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

 
СЕНТЯБРЬ 2023 г. 

Планирование  

и организация 

работы 

Диагностика проблем. 

Организационные вопросы.  

Запрос от наставляемого:  

- на реализуемые программы инструктора по физической культуре, 

музыкального руководителя, психолога, педагога дополнительного 

образования, логопеда. Пособия по ФОП.  

План работы на 2023 - 2024 учебный год в подготовительной 

группе.  

План работы ДОУ на 2023 – 2024 учебный год. 

 

Организация РППС в подготовительной группе. 

 

Материалы Речь +, Мате +, рабочие тетради, диагностические 

материалы, карточки для детей и педагогов и др.  

 

Запрос от наставляемого: 

- Консультация по ежемесячным сборам средств с родителей (какая 

сумма)? 

- Числовой блокнот. 

- Технология «Загадка дня». 

 

 

 

- Технология «Линейный календарь». 

 

 

 

- Расписание для детей. 

V 

 

 

Фото по WS 

 

 

По электр.почте. 

 

Ссылка на сайт 

ДОУ. 

Видео (9 записей). 

Фото по WS 

(устное описание). 

 

V 

 

Видео. 

Видео.На 

электр.почту: 

описание 

технологии. 

Видео.На 

электр.почту: 

описание 

технологии. 

Видео. 

ОКТЯБРЬ 2023 г. 



Планирование  

и организация 

работы 

 

 

Технология «Утреннего круга». 

 

 

 

Меню для детей. 

Видеофрагмент 

работы ребёнка на 

утреннем круге. 

Фото по WS 

НОЯБРЬ 2023 г. 

Организация 

взаимодействия 

детей 

Долгосрочный проект «Посткроссинг» между детскими садами или 

«Живые письма». Знакомим детей с Россией и помогаем найти 

друзей. 

 

С отделения 

почты России 

ребята 

самостоятельно 

отправили 7 

писем. 

ДЕКАБРЬ 2023 г. 

Организация 

взаимодействия 

детей 

 

 

Организация 

взаимодействия 

детей и родителей 

 

 

Планирование 

работы на январь 

2024 г. 

Продолжение проекта «Живые письма». 

 

 

 

 

Акция «Новогодняя посылка» к новогоднему утреннику для 

воспитанников Новоконстантиновского детского сада № 42 

«Радуга». 

 

 

Ежегодные традиции детского сада и группы. Обмен традициями. 

 

Было отправлено 

еще 2 письма 

(Почта России). 

Ждём ответы на 

наши письма. 

Посылка получена 

и открыта на 

новогоднем 

утреннике. 

V   Согласовано 

 

Предложений и 

запросов с их 

стороны не 

поступало. 

 

 

    В целом, оценивая проведенную работу согласно выше представленному плану, считаю 

реализацию модели наставничества достаточно успешной.  

     В нашем сотрудничестве были выбраны следующие направления работы:  

- планирование и организация работы;  

- планирование и организация методической работы;  

- работа с документацией;  

- демонстрация собственного опыта работы; 

- организация взаимодействия детей и родителей в модели наставничества; 

- консультация, проект и акция. 

      По итогу сотрудничества в полном объеме выполнены запросы от наставляемого: 

методическое сопровождение по программам специалистов ДОУ, конструктор 

планирования работы на год, педагогические технологии, консультация. Информация 

предоставлялась в форме видео, в том числе с участием воспитанников. В ноябре был 

запущен долгосрочный проект «Живые письма», в котором приняли участие и родители, и 

воспитанники моей группы. На сегодняшний день ждём ответы на отправленные письма. 

В начале декабря организовали акцию по сбору новогодней посылки для обретенных 

друзей. В акции так же приняли участие родители и воспитанники моей группы. Посылку 

адресат получил. Открыта она была на новогоднем утреннике. Обратная связь получена.  

 


